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OFFRE D’EMPLOI 

INGÉNIEUR(E) SÉCURITÉ (F/H) 
 
 

Ref. 220801 / Date : 20/09/2022 
 
Type de contrat : CDI – Statut Cadre 
Lieu d’exercice : Saint-Eloy les Mines (63) 
Date de prise de poste : Dès que possible 
 

 

 

VOS MISSIONS : 
 

Au sein d'un site industriel de 600 personnes, spécialisé dans la fabrication de matériaux 
isolants respectueux de l'environnement, vous rejoignez l'équipe sécurité dans le cadre 
d'une création d'emploi.  
Vous travaillez en relation étroite avec l'ensemble des managers et des équipes 
opérationnelles du site. 
 

En qualité d'Ingénieur(e) Sécurité, votre poste se compose : 

• De pilotages de projets sur le site (gestion du risque chimique, pilotage de projets 
de réduction du bruit, ...) 

• D'animations opérationnelles sur le terrain pour porter la politique zéro accident 
du groupe. A ce titre, nous comptons sur votre expertise pour analyser les situations 
et proposer des actions préventives et correctives. 

• Enfin, vous pourrez être amené(e) à participer à des projets transverses avec les 
autres sites du groupe, ou du siège, au cours desquels vos compétences en anglais 
seront nécessaires. 

 
 

PROFIL IDÉAL : 
 

De formation supérieure bac+5 en Sécurité (diplôme d’Ingénieur ou Master 2), vous avez 
une expérience industrielle dans le domaine de la sécurité de minimum 3 ans. 
Une connaissance des exigences SEVESO et risques chimiques est un plus. 
Ce poste comporte une part opérationnelle sur le terrain très importante. 
De tempérament fédérateur et consensuel, vous possédez un bon relationnel, et savez faire 
monter en puissance les équipes sur tous les sujets liés à la sécurité. 
 

Vos capacités d'écoute et d’analyse vous permettent d’être force de proposition, et votre 
dynamisme et votre rigueur seront vos clés pour mener à bien vos projets. 
 
 

RÉMUNÉRATION : 
 

De 32 à 38 K€ brut annuel sur 13 mois, en fonction de l’expérience 
Prime de vacances de 30 %.  
  

http://www./
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L’ENTREPRISE : 
 

Notre client, entreprise industrielle implantée en France et à l’international, depuis 1937, ne 
cesse de développer et de produire des solutions d'isolation innovantes à base de laine de 
roche. 
Aujourd’hui le groupe compte près de 11 600 collaborateurs, répartis dans 37 pays et 
possède des usines implantées en Europe, en Amérique du Nord et en Asie. 
L’usine de Saint-Eloy-les-Mines, seul site de production en France, rassemble plus de 600 
hommes et femmes au service de leurs clients. 
Véritable leader mondial, la marque est une référence notamment en termes d'isolation en 
laine de roche. 
Résolument tourné vers la protection de l’environnement, le groupe promeut l’efficacité 
énergétique, le confort intérieur, la santé et la sécurité, la durabilité ainsi que la circularité à 
travers le monde. 

 
 

POUR POSTULER : 
 

Candidatures à envoyer par mail à NS MANAGEMENT 
Nicolas STRIFFLING - Consultant en Recrutement 
06 87 24 04 19 
nicolas.striffling@ns-management.fr 
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