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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ(E) D’AFFAIRES ELECTRICITE (F/H) 
Réf. 230506  
 

Date : 11/05/2023 

Type de contrat : CDI 

 

 
 

Dans le cadre de l’accompagnement à sa croissance, notre client recrute un(e) chargé(e) d’affaires 
(F/H) en électricité du bâtiment sur des marchés de logements neufs, rénovation, mais également sur 
des chantiers tertiaires. 

 

MISSIONS 
 

• Réceptionner et étudier techniquement les demandes de chantier ; 

• Conduire les études techniques en coordination avec le dessinateur sous-traitant ; 

• Chiffrer les demandes de travaux supplémentaires ; 

• Prendre en charge l’achat et la logistique des matériaux ;  

• Suivre les chantiers et participer aux réunions de chantier ; 

• Animer et manager les équipes de terrain (transmission des consignes, suivi des heures 

engagées, recrutement et évaluation les intérimaires …) 

• Rédiger les rapports de fin de chantier et effectuer le suivi administratif des contrats d’affaires 

• Gérer les litiges et communiquer sur l’avancement des chantiers. 

 

PROFIL IDÉAL 
 

• Formation minimum BTS dans le secteur de l’électricité ou électrotechnique 

• Expérience de 5 ans minimum dans la conduite de chantiers en électricité ou en bureau 
d’études 

• Leadership et compétences managériales reconnues (encadrement d’équipes et représentation 
de l’entreprise sur les chantiers) 

• Une compétence en dessin assistée par ordinateur est un plus. 

 

L’ENTREPRISE 
 

• Entreprise familiale composée d’une vingtaine de collaborateurs expérimentés. Les équipes 
opérationnelles se composent de 1 à 6 personnes selon la taille du chantier.  

• CA de 2,5 M€, en progression régulière.  

• Activité : électricité bâtiment sur des logements collectifs neufs ou rénovés en site occupé 

• Clients : bailleurs sociaux (85% de l’activité) et tertiaire (15% de l’activité).  

Lieu d’exercice : CLERMONT-FERRAND (63) 

Date de prise de poste : Dès que possible 

http://www./
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• Zone d’intervention : Puy-de-Dôme et principalement dans l’agglomération Clermontoise. 
 
 

VALEURS ET ENGAGEMENTS  
 

• Confiance, respect des délais, satisfaction client 

• L’entreprise mène une politique de formation attractive, qui va bien au-delà des dispositions 
légales. Son objectif : favoriser l’engagement de ses collaborations ; être toujours plus 
compétitive et innovante. 

 

POLITIQUE SALARIALE ET AVANTAGES 
 

• Rémunération brute annuelle : entre 35 K€ et 45 K€ sur 12 mois, selon profil et expérience. 
• Avantages additionnels : 

 
- Primes de performance, d’objectifs, correspondant à un 13e  mois 
- Accord d’intéressement 
- Chèques vacances 
- Adhésion à un comité d’entreprise interentreprise 
- Mise à disposition d’un véhicule de service personnel 2 places. 

 

 

POUR POSTULER : 
 

Candidatures à envoyer par mail à NS MANAGEMENT sous la référence 230506  

Votre interlocuteur : Nicolas STRIFFLING 

candidature@ns-management.fr 

 

http://www./
mailto:candidature@ns-management.fr

