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OFFRE D’EMPLOI 

AUTOMATICIEN (F/H) 
Ref. 221204-2 Date : 14/12/2022 

Type de contrat : CDI - Temps complet -  

Date de prise de poste : A pourvoir immédiatement 

 

Mission :  

 
Rattaché-e au pôle automatisme / bureau d’études, vous prenez en charge des études électriques et 

d’automatisme portant sur le développement de systèmes automatisés spécifiques de haute gamme. 

A ce titre, vous participez à l’élaboration des dossiers techniques et effectuez la programmation des 
systèmes (automates/interface homme machine/motorisation etc.…) 
 

Vous intervenez également au cours de la production des machines, des mises au point et des mises 

en installation chez les clients, puis en qualité de support technique pour le suivi des machines chez les 

clients. 

Ce poste se partage entre des activités au sein du bureau d’études mais également sur le terrain, au 

sein des ateliers de production de l’entreprise ou chez ses clients, en France et à l’étranger. 

 

Profil attendu : 

De formation supérieure en automatisme, informatique industrielle ou équivalent, vous avez 

développé une expérience probante dans un secteur industriel au cours de laquelle vous avez su 

démontrer votre maitrise de la conception des programmes Automatisme/schémas électriques et 

grafcets, ainsi que votre maitrise d’un ou plusieurs langages de programmation. 

Outre vos compétences techniques, vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de 

l’organisation et vous possédez un bon sens relationnel, des capacités d’autonomie et de prise de 

responsabilités. 

La pratique de l'anglais technique est indispensable pour collaborer avec les clients de l’entreprise. 

 

Rémunération et Avantages :  

Rémunération fixe : De 28 K€ à 35 K€ Prime de fin d’année inclue 

Autres avantages :  

• Téléphone 

• Compte entreprise alimenté 

• Prime de vacances en juillet 

• Prime de fin d’année équivalent à 13ème mois 

• Prise en charge Mutuelle santé à 75% 

• Participation salariale  

Horaires de travail : 37h 

Déplacements 50% du temps de travail (25% France / 25% Export) 

Selon les déplacements, et les interventions à réaliser, la rémunération globale peut être valorisée de 

30% à 50% jusqu’à 50% de votre rémunération fixe.  

http://www./


 

NS MANAGEMENT 
7 rue Bonnabaud, 63 000 CLERMONT-FERRAND - 🕿 06 87 24 04 19 

site : www.ns-management.fr – email : nicolas.striffling@ns-management.fr 
SAS au capital de 6 000 € - SIRET 789 283 843 - n° TVA intracommunautaire FR61 789283843 

 

Notre Client : 

 
Notre client est un concepteur de machines pour l’Industrie de l’Embouteillage. Avec 130 collaborateurs 

engagés dans le développement et la croissance de l’entreprise, elle déploie son expertise et sa 

performance pour proposer des solutions personnalisées ainsi qu'une gamme de machines destinées 

aux producteurs de boissons les plus exigeants.  Qualité, flexibilité, adaptabilité positionnent notre client 

comme constructeur de choix sur les cinq continents pour les industriels du secteur. 

Notre client possède un site de production des plus modernes basé au Cheylard (07), ainsi que des 

bureaux techniques établis à Lyon (69), Reims (51), Bordeaux (33) et Valence (26). Il offre des 

opportunités de développement professionnel et un accès aux technologies les plus innovantes de son 

secteur d’activité.  

Vous souhaitez rejoindre une entreprise soucieuse de la qualité de vie au travail et une équipe 

avec un haut savoir-faire technique pour évoluer dans un environnement d’exigence et de de 

qualité ? Ce poste est fait pour vous ! 

 

CONTACT 

Nicolas STRIFFLING - 06 87 24 04 19 

Nicolas.striffling@ns-management.fr  
 

 

http://www./

