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OFFRE D’EMPLOI 

ÉLECTROMÉCANICIEN-NE  ITINÉRANT-E (F/H) 
Ref. 221204-3    Date : 14/12/2022 

 

Type de contrat : CDI - Temps complet 

Date de prise de poste : A pourvoir immédiatement 

 

Mission :  

 
Sous la responsabilité fonctionnelle du Monteur et/ou de l’Electricien pilote et en collaboration avec les 

équipes d’études techniques, vous procédez à l’assemblage et au montage de machines 

d’embouteillage de haute gamme conçues et fabriquées par l'entreprise, ainsi qu’au montage et au 

câblage des éléments électriques ou électromécaniques à l'intérieur d'armoires et des machines. 

Vous intervenez sur le site de production de l’entreprise, mais également auprès des clients en France 

et à l’étranger. A titre indicatif, ce poste comporte une présence auprès des clients sur 50% de votre 

temps (25% France / 25% Export). 

Selon les projets qui vous sont confiés, vous pouvez intervenir sur la réalisation de machines spéciales 

neuves, mais également en maintenance ou évolution d’installations existantes. 

Votre expertise vous permet de réaliser les contrôles nécessaires, de repérer les dysfonctionnements 

et de réaliser les mises au point nécessaires. 

Enfin, vous êtes en relation avec les équipes techniques des clients pour les accompagner dans la 

maîtrise du pilotage des machines et l’atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs de production. 

 

Profil attendu : 

De formation de niveau technicien en électromécanique, ou équivalent, vous avez développé une 

expérience probante dans le montage de sous-ensembles et d’ensembles électromécaniques. 

Vous maîtrisez parfaitement la lecture de plans mécaniques et de schémas électriques, ainsi que les 

normes de sécurité électrique, et de montage mécanique. 

Outre vos compétences techniques, vous possédez un bon esprit d'équipe, êtes rigoureux(se), 

méthodique, organisé(e) et savez faire preuve d’autonomie. 

Vous êtes disponible pour les déplacements et vous possédez idéalement des notions d’anglais 

technique. 

 

Rémunération et Avantages :  

Rémunération fixe : 25 K€ à 30 K€ à définir selon expérience - Prime de fin d’année incluse 

(équivalent à un 13e mois) 

 

Autres avantages :  

• 1 téléphone en cas de déplacement seul 
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• Compte professionnel alimenté par la Société pour les frais lors de déplacements (avance 

remboursable) 

• Véhicule de société 

• Prime de déplacement 

• Prime de vacances en juillet 

• Prise en charge Mutuelle santé à 75% 

• Participation salariale 

 

Selon les déplacements, et les interventions à réaliser, la rémunération globale peut être valorisée 

de 30% à 50% de votre rémunération fixe.  

 

 

Horaires de travail : 37h 

 

Notre Client : 

 
Notre client est un concepteur de machines pour l’Industrie de l’Embouteillage. Avec 130 collaborateurs 

engagés dans le développement et la croissance de l’entreprise, elle déploie son expertise et sa 

performance pour proposer des solutions personnalisées ainsi qu'une gamme de machines destinées 

aux producteurs de boissons les plus exigeants.  Qualité, flexibilité, adaptabilité positionnent notre client 

comme constructeur de choix sur les cinq continents pour les industriels du secteur.  

Notre client possède un site de production des plus modernes basé au Cheylard (07), ainsi que des 

bureaux techniques établis à Lyon (69), Reims (51), Bordeaux (33) et Valence (26). Il offre des 

opportunités de développement professionnel et un accès aux technologies les plus innovantes de son 

secteur d’activité.  

Vous souhaitez rejoindre une entreprise soucieuse de la qualité de vie au travail et une équipe 

avec un haut savoir-faire technique pour évoluer dans un environnement d’exigence et de de 

qualité ? Ce poste est fait pour vous ! 

 

Contact : 

Nicolas STRIFFLING - 06 87 24 04 19 

Nicolas.striffling@ns-management.fr  
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