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OFFRE D’EMPLOI 
Technicien-ne d’essai métallurgie (h/f) 
Ref 221201 
 
CDI – poste basé à Clermont-Ferrand (63) 
 
 

MISSIONS 
 

Vous préparez les échantillons et réalisez les essais nécessaires en collaboration avec les 
ingénieurs en charge des études sur les matériaux métalliques. 
 
Principales activités : 
 

• Organiser les campagnes d’essais nécessaires en fonction de la fiche d’essai 
transmise 

• Découper des pièces métalliques. Ponctuellement, mettre aux cotes les échantillons 
et réaliser des opérations de polissage pour atteindre les états de surface 
nécessaires. 

• Réaliser les essais nécessaires (macrographie, micrographie, essais de traction, 
essais de dureté et spectrométrie). 

• Rédiger les PV d’essai / de contrôle 

• Garder le laboratoire et les installations propres et en parfait état de fonctionnement. 
Pour cela, vous serez responsable du nettoyage de votre poste de travail et des 
outils. 
 

Dans un premier temps, 80 % de l’activité se concentrera sur la préparation des échantillons.  
Au bout de quelques mois, un accompagnement à la montée en compétences vous 
permettra de vous qualifier à la réalisation des essais. 
 
 

FORMATION ET SAVOIR-FAIRE 
 

• Diplômé-e de niveau bac+2 type mesure physique ou équivalence (GMP, DUT 
Mesure physique …), vous avez une première expérience professionnelle du travail 
des métaux. 

• Vous savez travailler en sécurité, avec minutie.  

• Vous savez manipuler des outils à main pour le travail du métal (polissage, sciage, 
emboutissage)  

• Enfin, vous savez lire un plan et respecter les consignes de travail et les protocoles 
qualité. 

• Votre rigueur dans le recueil des informations d’analyse et dans la rédaction des 
rapports, ainsi que votre esprit d’équipe pour collaborer avec les ingénieurs en place 
vous permettra d’évoluer à ce poste. 
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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 
 

Notre client est une société d’ingénierie et d’expertise dans les domaines de la mécanique 

avancée et des matériaux. Elle apporte aux entreprises une valeur ajoutée dans le traitement 

de leurs problématiques matériaux et de chimie :  

Analyses et caractérisation :  

• Essais mécaniques 

• Analyses chimiques 

• Métallographie 

• Corrosion et vieillissement 

Expertises matériaux : 

• Enquête préliminaire 

• Analyse morphologique de la pièce 

• Examens complémentaires 

 

L’équipe est composée de 5 personnes, ingénieurs et techniciens. Elle doit faire face à une 

forte activité. Pour répondre à ce développement, elle recrute un-e technicien-ne d’essai en 

CDI. 

 
 

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
 

• Rémunération brute de 24 k€ bruts sur 12 mois + primes  

• Rythme de travail : 39 heures hebdomadaires  

• Récupération sous forme de RTT : 22 jours 

• Aucun déplacement à prévoir 
 
 

Merci de nous adresser votre candidature sous la référence 221201 
à NS MANAGEMENT www.ns-management.fr 


