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OFFRE D’EMPLOI 
 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX CHARPENTE - OSSATURE 
BOIS (F/H) 

 

 

Ref. 230905 / Date : 18/09/2023 
 

Type de contrat : CDI - Cadre - Forfait Jours - Temps plein / Lieu d’exercice : Région Clermontoise (63) 

Date de prise de poste : Dès que possible / Rémunération : 35 à 45K€ + primes + véhicule de société 
 

 

 

VOS MISSIONS 
Vous êtes à la recherche d’un poste polyvalent, alliant technique, relation client et management d’équipes ? 
Vous souhaitez rejoindre un projet de développement d’entreprise ambitieux et mettre à contribution votre esprit 
d’entreprise ? Ce poste est fait pour vous ! 
 
Rattaché(e) au dirigeant de la société, vous prenez en charge l’organisation et le suivi des chantiers de charpente, couverture 
zinguerie et ossature bois, auprès de clients privés et publics. 
 
Vous garantissez le bon déroulement des chantiers et pour cela, vos missions principales seront les suivantes : 

• Pilotage : Piloter les chantiers de l’entreprise, en équipe avec le Chargé d’affaires et l’Ingénieur bureau d’études 

• Organisation : Etablir les plannings et participer aux commandes des matériaux, des ressources et des outils nécessaires 

pour garantir les délais, la qualité et la sécurité sur les chantiers 

• Management d’équipe : Adapter les moyens humains, répartir les équipes selon les besoins et assurer une animation 

favorisant l’esprit d’équipe et le développement des compétences 

• Coordination : 

o Assurer un lien intermédiaire avec les équipes de production et de pose pour répondre aux questions et apporter 

votre expertise métier pour faire monter en compétences les compagnons 

o Organiser et participer aux réunions techniques avec les clients, maîtres d’ouvrage et maîtres d’œuvre puis assurer 

un reporting efficace auprès de toutes les parties prenantes. 

 
Ce recrutement intervient dans le cadre d’un remplacement de poste 

 

PROFIL IDÉAL 
De formation CAP à BTS dans la filière bois (charpente / couverture ossature bois), vous possédez une expérience de minimum 5 
ans dans la conduite de travaux au sein des métiers de la charpente, ossature bois, et/ou couverture zinguerie.  
Vous possédez des compétences techniques avérées pour accompagner les équipes terrain et apporter votre expertise afin de les 
soutenir au quotidien. Vous savez également chiffrer des projets. 
 
On dit de vous que : 

- Vous avez le goût du terrain 
- Vous possédez un fort esprit d’entreprise et vous intéressez à la gestion des activités dans son ensemble 
- Vous n’imaginez pas un travail sans esprit d’équipe 
- Vous vous attachez à créer une ambiance de travail propice à l’autonomie et à la prise de responsabilité 
- La qualité et la sécurité sont des points clés de votre quotidien professionnel 
- Vous êtes polyvalent et vous adaptez facilement. 

 

RÉMUNÉRATION ET ORGANISATION DU TRAVAIL 
● Rémunération de 35 à 45K€ brut annuel selon expérience 
● Prime de fin d’année, équivalant à un 13e mois en fonction des résultats de fin d’année 
● Véhicule de société 
● Mutuelle familiale 

● Temps de travail : forfait jour cadre 
● Horaires hebdomadaires : modulables 
● Outils : Batigest (gestion de chantier et suivi d’activité) et Cadwork (CFAO construction) 

● Lieu d’exercice : à proximité immédiate de Clermont-Ferrand, au sein de bureaux neufs, modernes et spacieux 
● Périmètre d’intervention : Puy-de-Dôme (50 km autour de Clermont-Ferrand environ).  
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L’ENTREPRISE 
Notre client est une jeune entreprise ambitieuse créée en 2019. Elle appartient à une entreprise individuelle de 25 personnes, lui 
permettant de s’appuyer sur des moyens humains et matériels pour réaliser des chantiers privés et publics généralement complexes 
et techniques. 
 
L’entreprise est articulée autour de 3 activités : 

● Charpente 

● Couverture, zinguerie 

● Ossature bois.  

Après 3 premières années marquées par une croissance d’activité, elle investit dans un dépôt de 750 m2 entièrement équipé (pont 
roulant, matériel de découpe) dont les 2/3 sont dédiés à l’activité de charpente.  
En 2022, l’entreprise réalise un chiffre d'affaires de 1,2 M€. En 2023, elle prévoit un CA compris entre 2,3 et 2,5 M€. 
 
La société s’appuie sur :  

• Un bureau d’étude pour répondre aux projets de ses clients 

• Un atelier de débit et de production des charpentes et structures ossatures bois de 750 m2 mis en service en septembre 
2023 et équipé des outils de production / manutention modernes 

• 5 équipes de pose sur chantier, représentant 15 personnes. Il est prévu la création d’une équipe supplémentaire fin 
2023. 

 

Que ce soit à travers la formation de ses équipes (un collaborateur formé PRO PAILLE) ou des investissements dans les 
infrastructures et les moyens de production, le groupement a préparé et anticipé les nouvelles réglementations et les nouvelles 
attentes en matière de construction pour proposer une offre complète de constructions clos-couvertes à ses clients privés comme 
publics. 
 
Engagé, notre client vise l’obtention de 2 labels en 2024 : PEFC (Certifie la gestion durable des forêts) et BTMC (Certifie l'utilisation 
des bois du Massif Central). L’entreprise est actuellement en phase de certification "Coq Vert". 
 

 

POUR POSTULER 
Nicolas STRIFFLING - Consultant - 06 87 24 04 19 - nicolas.striffling@ns-management.fr 
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