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NSNANAGEMENT

OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE MAINTENANCE (F/H)

Ref. 240107 / Date : 23/01/2023

Type de contrat : CDI - Temps complet — Cadre
Lieu d’exercice : THIERS (63 300)

Date de prise de poste : Dés que possible.

VOS MISSIONS

Aprés une expérience opérationnelle probante, vous souhaitez mettre en avant votre esprit
d’organisation et de gestion ? Vous appréciez d’intervenir sur des sujets variés, et vous étes
curieux des technologies traditionnelles comme des plus récentes ? Ce poste de responsable
de maintenance va vous intéresser !

En étroite collaboration avec le directeur de production, rattaché au CODIR de I'entreprise, votre rble
sera de piloter la maintenance de I'ensemble de I'outil de I'entreprise, ainsi que de ses infrastructures.
Vous garantissez les taux de service des installations a travers la gestion des campagnes de travaux
(2 fois par an) et le management de 2 techniciens de maintenance polyvalents postés.

Enfin, vous pilotez les projets d’organisation et de structuration du service de maintenance afin de mettre
en place une GMAO et un processus efficace, qui réponde aux enjeux de forte croissance de I'entreprise
et aux normes qualités 1SO 13485.

REMUNERATIONS ET AVANTAGES

e Rémunération selon profil et expérience : 40 a 50K€ brut/ an

e Prime sur objectifs (jusqu’a 10% de la rémunération annuelle)

e Mutuelle avec trés bonnes garanties payée a 100%

e Prévoyance, intéressement et participation

o Tickets restaurants pris en charge par 'employeur a 60% (valeur faciale de 8€)
e Avantages du CSE en place

PROFIL IDEAL

Doté(e) d’'une formation technique et maintenance, vous avez évolué dans un environnement industriel
qui vous a permis d’appréhender des technologies variées. Vous connaissez idéalement les métiers de
la métallurgie et les techniques de transformation a chaud de I'acier.

Vous avez le godt pour le terrain et cherchez a partager votre temps entre des missions d’organisation,
de gestion et de développement, mais également des interventions au plus prés de 'outil de production.



Vous étes doté(e) d’'un esprit d’équipe, a I'écoute, précis(e) dans votre travail avec une qualité
irréprochable, et capable d’adaptabilité ? Ce poste est fait pour vous !

L'ENTREPRISE

Notre client est une entreprise familiale et indépendante depuis sa création en 1967. Elle est spécialisée
dans la forge de précision de petites et moyennes séries pour 2 secteurs d’activité de pointe :

- Industrie de précision : réalisation de piéces de précision et de sécurité, de pieces sur mesure
sur plan - de quelques grammes jusqu’a 10 kg - dans des matiéres aussi variées que l'inox, le
titane, I'acier, le monel, l'inconel, le duplex, etc. Toute la production est réalisée « sur
mesure » : répondre aux besoins spécifiques et aux exigences techniques du client.

- Industrie médicale, créée en 1991, la branche médicale se positionne comme I'une des

références sur le marché de la piéce orthopédique forgée, en maitrisant la transformation de
matiéres difficiles telles que I'inox ou le titane.

L'entreprise compte aujourd’hui un effectif de 90 collaborateurs pour un CA de prés de 19 M€, en
croissance constante avec un réel souhait d’'innovation. L'entreprise a multiplié par 2 son CA en 3 ans.
Elle souhaite maintenant se structurer pour stabiliser son organisation en conséquence.

POUR POSTULER ET POUR PLUS D’'INFORMATIONS

Candidatures a envoyer par mail a Nicolas STRIFFLING — Consultant Expert en
Recrutement

06 87 24 04 19- nicolas.striffling@ns-management.fr



mailto:nicolas.striffling@ns-management.fr

