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Offre d'emploi
Opérateur Amiante (H/F)

Réf: 260508 - Date : 20/05/26

Type de contrat : CDI — 35H — Ouvrier qualifié

Lieu d’exercice : CEBAZAT (63)

Date de prise de poste : Dés que possible
Rémunération : 1824€ a 2100 € brut mensuel et primes

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons :
Un/Une Opérateur-trice amiante (F/H)

A PROPOS DE L’ENTREPRISE :

A Cébazat, notre client est une entreprise d’une vingtaine de personnes, ancrée dans le bassin
clermontois et alentours, qui allie expertise technique et esprit d’équipe pour offrir des solutions de
désamiantage s(res et performantes. Elle intervient sur des chantiers variés (toitures, intérieurs,
démolition, remplacement) pour des clients privés et professionnels, en respectant
scrupuleusement les normes de sécurité et les délais.

Sa force ? Une culture de proximité, ou chaque membre contribue a la réussite collective, dans un
environnement ou le travail bien fait guident ses actions.

Rejoindre cette équipe, c’est s’engager dans un environnement ou les régles sont respectées, les
délais tenus, et la qualité toujours au rendez-vous.

VOS MISSIONS :

e Préparer les chantiers : Mise en place des installations de sécurité (affichage, barriéres,
polyane, confinement, zones déchets, base vie, unité de décontamination).

¢ Retirer I’'amiante selon les procédures en vigueur (méthodes manuelles avec outils adaptés :
burin, marteau, scrapeur, dévissage, démontage, pongage, piquage, ou démolition avec
engins).

e Port de charges : déplacement de plaques

Respecter les régles de sécurité : Port des équipements individuels et collectifs, travail sans

génération de poussiére, nettoyage quotidien du chantier.

Conditionner les déchets selon les normes spécifiques a I'amiante.

Travailler en équipe (minimum en bindme) et veiller a la sécurité de tous.

Prendre soin du matériel et des protections individuelles.

Participer aux formations continues (SS3, CACES nacelle, travail en hauteur, SST) et aux

analyses hebdomadaires.

e Raéaliser un reporting quotidien a son chef d’équipe

A prendre en compte :
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¢ Respect des obligations légales (étre rasé de prés au quotidien par exemple).
o Déplacements : Principalement dans le 63 (Puy-de-Déme).

PROFIL IDEAL

Désireux d’'un poste stable, vous souhaitez apprendre un métier manuel, physique et varié ? Vous
étes titulaire du permis B valide.

Vous venez d’'un domaine déja manuel et vous cherchez un poste rémunérateur dans une
ambiance de travail ou le respect de personnes et des régles est une évidence.

Vous appréciez travailler en équipe. Ici, elles tournent. Le relationnel et le savoir-vivre ensemble
sont donc essentiels.

Votre besoin de cadre doit correspondre a cet environnement trés normé, réglementé.

En retour, notre client investira dans votre formation pour que vous ayez la certification SS3
(formation d’'une semaine a LYON), le CACES nacelle, le travail en hauteur...

Les plus :
e Permis EB
o Habilitations électriques

STOP. Ce poste n’est pas fait pour vous si :
e Le vertige vous paralyse.
¢ Vos conditions physiques ne permettent pas de porter des charges ou de travailler en
équipement complet (combinaison, masque, baudrier).
e Larigueur et le respect des procédures ne font pas partie de vos valeurs.

REMUNERATION ET ORGANISATION DU TRAVAIL

Salaire fixe : 1824€ a 2100€ brut mensuel

Primes :
e Prime de panier pour travail hors dépot,
e Prime amiante de 15€ par jour travaillé,
e Indemnité de Trajet selon zone,

Avantages :
e Un véhicule a disposition pour I'équipe avec matériel
e Base vie sur chantier équipée de micro-onde, cafetiére.

Horaires :
Du lundi au jeudi de 7h30 a 17h avec % d’heure de temps de repas soit 35H sur 4 jours.
Selon les besoins en chantier, travail sur 5 jours.

POUR POSTULER

Candidatures a envoyer par mail a NS MANAGEMENT,
Sandrine SOMARUGA, consultante

Tel. 06 47 58 96 41

Mail. sandrine.somaruga@ns-management.fr



mailto:sandrine.somaruga@ns-management.fr

