
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI  
Menuisier·ère Agenceur·euse (F/H)  

CDI   

Poste basé à Clermont-Ferrand 

 

A Clermont-Ferrand, l’entreprise franchisée d’une enseigne nationale forte de plus de 42 ans 

de savoir-faire et de 65 magasins en France, conçoit et installe des aménagements intérieurs 

sur-mesure pour une clientèle de particuliers. 

Spécialisée dans les rangements, dressings, bibliothèques et agencements décoratifs, 

l’enseigne valorise la fabrication française, la précision du geste et la qualité du travail 

artisanal. 

Dans un contexte de développement et afin de sécuriser son organisation, l’entreprise recrute 

un(e) Menuisier·ère Agenceur·euse (F/H) en CDI. Véritable ambassadeur de la marque, vous 

jouerez un rôle essentiel dans la satisfaction client et la qualité des installations. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Vous intervenez au sein d’une équipe de trois personnes, dans un environnement où chaque 

projet est unique. Votre rôle consiste à donner vie aux aménagements conçus par les 

concepteurs du magasin. 

Vos activités incluent : 

• Montage des agencements vendus par le magasin. 

• Pose et ajustement des éléments chez les clients, dans le respect des plans, des 

délais et du savoir-faire Archea. 

• Analyse des plans et préparation des chantiers. 

• Réalisation des visites techniques (prises de cotes). 

• Réception et contrôle des marchandises au magasin ou au dépôt. 

• Livraison et installation des aménagements. 

• Gestion du SAV et suivi des dossiers de fin de chantier. 

• Respect du planning et anticipation des aléas (retards de livraisons, erreurs de 

commande...). 

• Proposition d’agencements complémentaires (vente additionnelle). 

• Entretien du matériel et du véhicule. 

• Participation ponctuelle aux salons et opérations commerciales. 



 
 
 
 
PROFIL RECHERCHE 

Vous êtes titulaire d’un CAP ou d’un Bac Pro en menuiserie d’agencement, et justifiez 

d’au moins 2 ans d’expérience dans l’agencement ou la pose. 

 

Compétences techniques attendues : 

• Lecture de plans et maîtrise de la géométrie, du calcul et du dessin industriel. 

• Polyvalence technique et maîtrise des outils et machines. 

• Connaissances informatiques. 

• Minutie, précision, sens esthétique et créativité. 

• Respect des règles de sécurité et des procédures internes. 

 

Qualités personnelles indispensables : 

• Organisation et autonomie. 

• Capacité d’adaptation. 

• Excellente communication et sens du service. 

• Écoute et pédagogie. 

• Résistance aux pressions. 

 

Environnement du poste 

• Poste basé à Clermont-Ferrand, dans un showroom spacieux et inspirant. 

• Déplacements réguliers chez les clients (périmètre local, autour de Clermont 

Ferrand). 

• Travail en autonomie, tout en collaborant étroitement avec l’équipe  

• Responsabilité complète de vos chantiers et de l’organisation de votre travail. 

 

Conditions salariales 

• Salaire net mensuel : Fourchette comprise entre 1600 et 1900 € selon expérience 

• Part variable : 3 % du chiffre d’affaires de l’entreprise au-delà de 30 000 €, permettant 

une rémunération nette mensuelle comprise entre 2300 et 3000 €. 

• PEI abondé à 300 % 

• Tickets restaurant. 

• CDI – Temps plein 39 h/semaine, du lundi au vendredi. 

• Prise de poste : dès que possible. 

 

 

 



 
 
 
 
Pourquoi rejoindre l’équipe ? 

• Une enseigne française reconnue pour son exigence et son savoir-faire. 

• Un poste clé, au cœur de la satisfaction client. 

• Des projets variés, sur-mesure, valorisant la technicité et la créativité. 

• Une entreprise locale à taille humaine, dirigée par une responsable attachée à la 

qualité, au travail bien fait et au bien-être des collaborateurs. 

 

 PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

1. Étude du CV  

Analyse de votre parcours, de vos compétences techniques et de votre expérience 

en agencement. 

2. Entretien de préqualification  

Un échange téléphonique court permettant de valider les prérequis essentiels : 

disponibilité, mobilité, compétences clefs, attentes salariales. 

3. Entretien n°1 – Compétences et savoir-être  

Réalisé en présentiel, dans les locaux de NS MANAGEMENT, ou en visio-

conférence. 

Objectif : évaluer votre maîtrise des outils, votre logique d’agencement, votre 

précision et votre posture professionnelle au contact des clients. 

4. Contrôle de références, avec votre accord préalable, afin de confirmer votre 

professionnalisme, votre fiabilité et votre savoir-être sur chantier. 

5. Entretien n°2 :  Motivation  

Entretien réalisé sur place, dans le showroom de Clermont-Ferrand. 

Objectif : comprendre vos motivations, votre manière de travailler et votre intérêt pour 

l’univers du sur-mesure. 

6. Test de personnalité (optionnel). Un test SOSIE peut être proposé pour mieux 

comprendre votre mode de fonctionnement, votre manière de collaborer et votre 

gestion des situations clients, afin de garantir une intégration durable et harmonieuse. 

 

CONTACT :  

NS MANAGEMENT 

Claire Striffling – consultante 

Tel. 06 87 74 14 26 / claire.striffling@ns-management.fr  

mailto:claire.striffling@ns-management.fr

